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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Bienestar al Aprendiz

ORDENADOR DEL GASTO Abel Antonio Tejada Diaz

OBIJETO 5_9501_476 COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION
PARA LOS APRENDICES DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994;
como principal motor de transformacion productiva e inclusién social en el pais, con el ofrecimiento de
programas de formacion profesional integral de alta calidad, como fomento del empleo, y de un servicio
de intermediacidn laboral eficaz; soportados en el sector productivo, la investigacion e innovacién, la
excelencia en su gestion y vocacidn de servicio.

El SENA cuenta actualmente con 33 regionales, cuyo objetivo es brindar formacidn técnica y tecnoldgica a
los colombianos interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear empresa. Cada
regional de la entidad establece las necesidades de formacién segun las actividades econdmicas de los
departamentos.

En el Plan de Accidn se establecen los lineamientos a través de los cuales se busca generar una adecuada
articulacién entre la estrategia y operacidn que permita posicionar al SENA, como la mejor escuela de
formacién para el trabajo en América Latina, orientada por los criterios de calidad y pertinencia de la
formacién, que busca el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando Formacién Profesional Integral para su incorporacion en actividades productivas.
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Teniendo en cuenta la mision de la Entidad, que es la formulacién del Plan Estratégico se tomé como punto
de partida la misién del SENA, establecida por la Ley 119 de 1994, como la “... encargada de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais ...”

En concordancia con lo anteriormente expuesto, para dar cumplimiento a las directrices nacionales, el
Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial disefia el Plan de Accidn al inicio de la vigencia; con
el fin de adquirir los elementos que contribuyan a la proteccién de la integridad personal de los aprendices
matriculados en los programas que requieren elementos de EPP para el desarrollo de su formacion,
programas FIC, beneficiarios de apoyo de sostenimiento.

De otra parte, se tiene que los elementos de proteccion referidos hacen parte del grupo de Programa de
elementos de Proteccién Personal Uso y Mantenimiento (MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL)
definidos por el Minsalud como aquellos equipos, aparatos o dispositivos especialmente proyectados y
fabricados para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales. Los elementos de proteccidn son implementos de protecciéon para
ser utilizados por los trabajadores en forma individual y estdn disefiados para las diferentes partes del
cuerpo.

Asi mismo, los aprendices, en razén de su vinculaciéon en procesos formativos con el SENA gozan de
derechos inherentes al derecho a la educacién lo que implica poner a disposicion de los aprendices, en
cada centro de formacidn, los recursos fisicos, didacticos, técnicos, tecnolédgicos y bibliograficos requeridos
para su proceso de formacion y la dotacién del centro de formacién o de otros ambientes educativos
donde la entidad desarrollo acciones de formacién. Ademas, los aprendices tienen derecho a recibir
oportunamente los elementos de dotacién propios de su ocupacién, para la proteccidn de su integridad,
en los ambientes de formacion del SENA o de otras entidades y lugares donde se presente la formacién
presencial.

Del mismo modo, en atencién a los requerimientos para el uso y la implementaciéon de Elementos de
proteccion Personal en los lugares de trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de enero 24 de
1979 (Titulo Il SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 a 124) En la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979
(Titulo IV, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a 201). Y el Articulo
2.2.4.6.12. “Documentacion” del Decreto 1072 el cual establece que “El empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: (8). Registros de entrega de equipos y elementos
de proteccidén personal. Y el Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores “El empleador estd
obligado a proteccién la seguridad y salud de los trabajadores”, servidores publicos expuestos a factores
de riesgo durante el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de protegerlos de posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en los lugares de trabajo.

Por otra parte, EI Complejo Tecnoldgico para La gestion Agroempresarial comprometido con el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la mejora continua del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo; garantiza los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de conformidad con lo establecido en
la ley 1562 de 2012, Decreto 1295 de 1994 y demds normas establecidas para tal fin. Es por ello, que el
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2026 el centro de formacion cuenta con aprendices de programas registrados en el catalogo de programas
del fondo de la industria y la construccién, programas técnico en soldadura, programas tecndlogos en
areas agropecuarias, los cuales requieren la utilizacion de elementos de proteccién personal con el
propdsito de prevenir y mitigar las situaciones de emergencia que puedan ocasionar lesiones sobre las
personas, dafos sobre bienes y procesos productivos de la entidad o el medio ambiente; ya que en las
actividades cotidianas de cualquier entidad de caracter publico o privado se pueden presentar situaciones
que afectan de manera repentina el diario proceder, estas situaciones son de diferente origen, entre otras:
naturales, tecnolégicas, y sociales. La gran variedad de eventos puede afectar de manera individual o
colectiva el cotidiano vivir, con resultados diversos, tales como: lesiones, muertes, dafio a bienes,
afectacién del medio ambiente, alteracion del funcionamiento y pérdidas econémicas.

Dentro de este orden de ideas, es necesario iniciar un proceso de contrataciéon para satisfacer estas
necesidades (elementos de proteccion personal que contribuyan a la proteccion de la integridad personal
de los aprendices matriculados en los programas que requieren elementos de EPP para el desarrollo de su
formacidn, programas FIC; beneficiarios de apoyo de sostenimiento), bajo la modalidad de minima cuantia
de acuerdo con el procedimiento sefialado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, desarrollado por el
Decreto 1082 de 2015, con el fin de suplir la necesidad inminente que se describe en este estudio.

El objeto contractual debera desarrollarse con una persona natural o juridica especializada en las areas
requeridas con la experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas
y de calidad exigidas por el SENA.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Blisqueda de adquisiciones

Buscar: (5_9501_476 )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
jar

Agre
Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filiros

Adquisiciones planeadas

‘Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Cadigo i de inicio de
UNSPSC L= proceso de

seleccion

Estado de

solicitudde  Unidad de

vigencias contratacion
it

Fechaostimada 1 i oy Modalidadde  Fuente de los S B
confral [
futuras

o = Valor estimado en la vigencia -
de presentacion . Valor total estimado vigencias
i nirato seleccion recursos iiaaa

Ubicacior

24141500 5_0501_476 COMPRA DE ELEMENTOS DE Febrero Febrero 345 Dia(s) Minima cuantia ~ Presupuesto 150.000.000 COP 150.000.000 COP No NA - Antioquia
31211903 PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARALOS de entidad

APRENDICES DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARALA nacional

GESTION AGROEMPRESARIAL

4 >
Exportar excel = Export Excel(CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
DENOMINACION
(Clase o producto)

iTEM | GRUPO coDIGO

C-Maquinaria,

1 Herramientas, Equipo | 24141500 | Asegurar y proteger los suministros
Industrial y Vehiculos
D-Componentes . . . .
2 P y 31211903 | Aplicadores de pintura y accesorios de pintura

Suministros

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

2. OBIJETO

5_9501_476 COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION PARA LOS APRENDICES
DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del presente proceso contractual comprende la adquisicidn, suministro y entrega efectiva de los
elementos de proteccidn personal y dotacién requeridos por los aprendices del Complejo Tecnoldgico para
la Gestion Agroempresarial del SENA, conforme a las especificaciones técnicas, cantidades, unidades de
medida y condiciones de calidad definidas en los documentos del proceso. Estos elementos estaran
destinados a los aprendices matriculados en programas de formacién que, por la naturaleza de sus
actividades académicas, practicas y productivas, requieren implementos de proteccion para salvaguardar
su integridad fisica, incluidos programas FIC, programas técnicos y tecnoldgicos, asi como beneficiarios de
apoyo de sostenimiento.

El contratista debera garantizar que los bienes suministrados sean nuevos, genuinos, funcionales,
resistentes y adecuados para el uso previsto, en concordancia con las caracteristicas técnicas exigidas por
la Entidad. El suministro debera contribuir a la prevencion de riesgos derivados de actividades formativas
en ambientes agropecuarios, industriales, de construccién, soldadura, manejo de sustancias, exposicion a
material particulado, condiciones climaticas y demas escenarios que impliquen riesgos para los
aprendices; por tanto, los elementos deberan cumplir con las condiciones de fabricacion, composicion,
tallaje, presentacion, seguridad y proteccion requeridas.
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El alcance incluye el transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos en el lugar indicado por el
supervisor del contrato, sin costos adicionales para el SENA. El contratista asumird la responsabilidad por
la calidad, conservacion e integridad de los bienes hasta su recibo final a satisfaccion, y debera reemplazar
aquellos que presenten defectos, fallas o incumplimiento de las especificaciones técnicas. Con ello, se
busca garantizar que el Centro de Formacion cuente oportunamente con los elementos necesarios para el
desarrollo seguro de las actividades previstas en el Plan de Accidon de la vigencia 2026.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa
Otro: | Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
No aplica.
2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.
2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para el desarrollo del objeto contractual, se establecen las especificaciones técnicas minimas que deberdn
cumplir los elementos de proteccion personal y dotacién requeridos por el Complejo Tecnoldgico para la
Gestion Agroempresarial, con el propdsito de garantizar que los bienes suministrados respondan a las
necesidades formativas, practicas y de seguridad de los aprendices. En consecuencia, cada item debera
ajustarse a las caracteristicas de calidad, composicidn, resistencia, funcionalidad, presentacién, tallaje,
unidad de medida y cantidad definidas por la Entidad, de manera que su entrega permita atender
oportunamente los requerimientos de los programas de formacion, programas FIC y beneficiarios de
apoyo de sostenimiento durante la vigencia 2026.
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

53131642

Capa impermeable ligera para lluvia, color
amarillo, fabricadas en PVC resistente, con
empagque practico y facil de guardar, que
brinden proteccién y comodidad durante
actividades en condiciones de lluvia.

UNIDAD

30

53102102

Conjunto impermeable amarillo de (2) dos
piezas para proteccion contra lluvia, compuesto
por chaqueta con capucha y pantalon resortado,
elaborado en poliéster con recubrimiento en
PVC calibre 18. Chaqueta con cierre en
cremallera y velcro, broches de ajuste y cintas
reflectivas de 1 pulgada en mangas y 2 pulgadas
en espalda. Pantaldn con resorte y cinta
reflectiva de 1 pulgada. Reforzado en areas de
mayor desgaste como sisas y entrepierna, para
mayor resistencia y durabilidad. Tallas: S, M, L,
XLy XXL

UNIDAD

30

53101502

Pantaldn en jean unisex, confeccionado en tela
jean de 14 onzas, 100% algoddn, color azul
oscuro prelavado. Disefio de cinco bolsillos: dos
posteriores, dos laterales y un bolsillo auxiliar
relojero en la parte delantera. Bota recta con
dobladillo, cierre con broche metalico o
dieléctrico y doble costura para mayor
resistencia y durabilidad. Disponible en todas las
tallas, desde la 28 hasta la 44.

UNIDAD

405

46181604

Bota de caucho negra unisex de seguridad para
trabajo, disefiada para mitigar riesgos de
impacto y compresidn, recomendada para
labores agricolas y actividades en ambientes
himedos. Fabricada en poliuretano, de cafia
alta, impermeable (waterproof) y con puntera
de seguridad para mayor proteccion.

Cuenta con propiedades dieléctricas, suela en
poliuretano resistente a grasas e hidrocarburos,
disefio liviano y plantilla interna microporosa
que proporciona mayor comodidad y ergonomia
durante la jornada laboral. Disponible en tallas
desde la 35 hasta la 44.

PAR

44
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5| 46181703

Mascarilla para polvo termosellada, plegada,
desechable con caja dispensadora x 50
unidades.

Descripcion:

Con banda elastica para ajustar a la cabeza.
Mascarilla plegable.

Tiene un clip metalico recubierto que permite
ajustarse a la nariz. Optimiza el ajuste facial y el
hermetismo en condiciones extremas de
sudoracion.

CAJA

20

6| 46181703

Respirador Media Mascara de doble Cartucho
con

una valvula de exhalacién. Incluye (2) cartuchos
filtrantes.

Descripcion:

Soporte hecho en caucho ajustable.

1 valvula de exhalacién para respirar facilmente.
Banda de caucho larga para ajustar al cuelloy la
cabeza.

No obstaculiza la visibilidad.

Usar con filtros para vapores organicos, gases
acidos y

humos metalicos de baja concentracion.

No usar en atmésferas altamente tdxicas, en
espacios

confinados o donde exista deficiencia de
oxigeno (-

19.5 %).

UNIDAD

10

7| 46181703

Careta para esmerilar diseflada para proteger el
rostro y los ojos durante trabajos con
herramientas abrasivas. Cuenta con cabezal
graduable tipo RATCHET para ajuste comodo y
seguro, adaptable a diferentes tamafios de
cabeza.

Fabricada en material dieléctrico con visor en
policarbonato de alta resistencia al impacto y
filtro UV. Su disefio envolvente de una sola pieza
proporciona amplio campo visual, proteccion
lateral y reduce la fatiga visual. Ideal para
labores en agricultura, construccion,
mantenimiento y produccion.

UNIDAD

12

8| 46181504

Guante Ingeniero Corto Sencillo Vaqueta: Estos
guantes estan hechos de 100% cuero vaqueta de
res, con costuras de hilo de algoddn. Su disefio
incluye un ajuste eldstico en la mufieca y un
ribete en el puifo de 9". Son perfectos para
trabajos de construccion y ofrecen un excelente
confort gracias a su suavidad. Se recomienda
limpiarlos con un pafio seco o cepillos de
diferente tenacidad, evitando lavarlos para

PAR

435
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preservar su calidad.
o Tipo: Proteccién Manual
o Composicion:100% Cuero Vaqueta
o Ancho: 12 cm
o Alto: 22 cm
o Largo:1 cm
o Tipo de guante: Construccién

e Uso: Son guantes que brindan un excelente
confort al usuario, debido a su suavidad y calibre,
ideales para trabajo en obras civiles, manejo de
carga, manejo de cables y madera
e Color: amarillo

Guante poliéster Recubierto Poliuretano Tallas: 8

9 46181504 VO PAR 60
GAFAS UNILENTE CON BRAZOS EXTENSIBLES
ZUBIOLA: Montura Universal.
Puente de descanso incorporado al lente.
Armadura en Nylon de peso ligero.
10| 46181802 | P13 . graduable. |\, \hap 60
Con proteccién lateral.
Filtra 99.9% de los rayos ultravioletas.
Aprobacion ANSI-Z87+
Largo: 6”
Peso: 40 gr.
GAFAS UNILENTE LENTE OSCURO BRAZOS
EXTENSIBLES ZUBIOLA: Montura Universal.
Puente de descanso incorporado al lente.
Armadura en Nylon de peso ligero.
11| 46181802 | 2t 5 graduable. |\ nap 60
Con proteccién lateral.
Filtra 99.9% de los rayos ultravioletas.
Aprobacion ANSI-Z87+
Largo: 6”
Peso: 40 gr.
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Guante Encauchetado Espuma Nitrilo Talla 8 y 9:
El

recubrimiento de espuma de nitrilo (pendiente
de

patente) es un 20% mas transpirable que
formulaciones anteriores: manos mas frescas y
mas

secas, que reducen el sudor
Con un ajuste perfecto, como una segunda piel,
se

adapta a la palma de la mano y proporciona mas

12 46181504 comodidad y sensibilidad tactil, mejorando Ila PAR 60
destreza al alternar entre tareas
Ajuste ergondémico con un tejido optimizado en
la
base del dedo meifiique, en las puntas de los
dedos y
en toda la palma que sigue el contorno natural de
la
mano
Sin silicona. No se traspasan contaminantes de
silicona a
13 46181704 ICasco amarillo dieléctrico 140 Gr con rachet tipo UNIDAD 435
14 46181704 Casco Die.léctrico Blanco Mountain Tipo Il Con UNIDAD 30
Barbuquejo Steelpro
Guante Hilaza Encauchetado: Pufio tejido.
Anatdmico.
Resistencia mecanica.
Proporciona un agarre fuerte y de maxima
destreza.
15 46181504 Sélo para riesgos minimos. No es apropiado para PAR 60
riesgos de calor ya que puede fundirse el Latex.
Talla 9
Largo: 9” (22.86cm)
Composicién: 40% Polycotton ¢ 60% Latex e Dip
Normal.
16 46181516 Manga En Dril Beige- Cafe/Azul Oscuro: Pufio PAR 60
enrosertado
Guante Industrial Caucho Negro Calibre 50: Talla
17 46181540 8, 9 PAR 30
y 10
18 46181504 Guante poliéster Recubierto en Nitrilo Talla 9 PAR 435
19 46181504 Guante Hilaza Puntos PVC 2 Caras PAR 30
TRAJE TIPO TYVECK: Manejo de sustancias
20 53102102 Quimicas, UNIDAD 20

Tallas: M, |, XL, Y XXL
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Guante Nitrilo Azul Caja x 100 Talla L:
Especificaciones

principales

eTipo: Guantes Sintéticos

eRecomendaciones: Para Mantener Tus Guantes
De

Nitrilo Optimos, Limpialos Con Un Pafio Himedo
Y

Jabdén Suave Después De Cada Uso, Evitando
Quimicos Agresivos. Almacénalos En Un Lugar

21 46181504 Fresco CAJA 21
Y Seco, Lejos De La Luz Solar Directa Y
Elementos
Corrosivos. Antes De Usarlos, Revisa Por
Desgaste O
Dafios. Usalos Adecuadamente En Tareas Que
Requieran Resistencia A Quimicos Y Aceites, Y
Reemplazalos Si Muestran Signos De Desgaste.
Evita
Objetos Afilados Y Solventes Fuertes.
Composicidn: Nitrilo
22 42131501 Delan'tal Impermeable Liviano (0.70x1.10) PVC - UNIDAD 30
amarillo
23 42131501 Delantal Impermeable X-f (0.70x0.85) PVC - UNIDAD 30
blanco
Overol Enterizo Manga Larga Azul Talla: S, M, L,
24 53102102 XL, UNIDAD 30
XXL - Bordado logo SENA
Camibuso Manga Larga fabricada en piqué, un
tejido resistente, transpirable y de tacto suave,
que permite la circulacion de aire, manteniendo
frescura y comodidad durante todo el dia. Corte
Unisex: Disefiada para adaptarse tanto Hombre
como a mujer.
Cuello y Pufios de Alta Calidad: Fabricados con
gasa que no se deforma ni se cae.
e Color: Gris Oscuro, Azul turqui, Blanca,
U Tallas: S, M, L, XL, XXL
’5 53101604 o Excelente calidad y acabados. UNIDAD 90

¢ Botones Resistentes: Incluye una botonadura
de alta calidad en el cuello, que aporta un toque
formal v facilita su uso.
e ESTAMPADO: Ubicacion logo SENA: Costado
lzquierdo, de 7 cm de ancho por el alto
proporcional y no debe ir acompafiado de textos,
bordados.

¢ Hilo para borde SENA Referencia: Coast Sylko -
Color Catalogo: Verde 07050 - Composicion: 100
poliéster trilobal - Tex: 27 - Presentacidn: cono
por 5000 metros.
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26

53102102

Overol Enterizo Manga Corta: Colores Varios,
Talla: S,
M, L, XL, XXL

UNIDAD

50

27

53102503

Sombrero Tipo Pava Proteccidon Sol; Color Azul,
Negro, Logo SENA

UNIDAD

505

28

53102503

Gorra de béisbol Short Bill lisa de malla,
Composicién de la tela: de acuerdo con lo
indicado en la Norma Técnica colombiana 481-3.
Cambio dimensional: mdximo de un 2% de
acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 2308.
e Solidez del color al lavado en humedo: de
acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 1155-3, tipo de lavado 2A.
e Cambio de color minimo de 4 - Manchado
minimo de 4
e 100% algoddn, o (ii) 35% poliéster y 65%
algodon (x 3 puntos porcentuales)
o Tejido: plano
e Tafilete: entretela de acuerdo con las
especificaciones de los requisitos generales
e Visera: la elaboracion debe ser en material
plastico, en la parte superior debe estar forrada
en el mismo material principal y en la parte
inferior en una sola pieza.
e Sistema de ajuste: compuesto por una correa
elaborada en el material principal y una hebilla,
un remache o con broche plastico.
® Botdn: en la parte superior de la gorra, vértice
de union de los cascos puede llevar un boton,
forrado con el mismo material principal y
remachado en la parte interna (sélo si se
requiere).

¢ Tipo: gorra tipo beisbolera de seis (6) cascos,
con dos (2) ojetes de ventilacion bordados,
sistema de ajuste, botdn forrado, y al menos dos

(2) costuras en la visera
o Talla: Unica AJUSTABLE.
o Hilo para borde SENA

o Referencia: Coast Sylko - Color Catalogo: Verde
07050 - Composicion: 100 poliester trilobal - Tex:
27 - Presentacién: cono por 5000 metro. HILO:
fila 22. letra J, C5392

UNIDAD

60

29

46181703

Tapabocas Mascarilla N95, Caja x 50 unidades

CAJA

40

30

46181802

GAFAS TRANSPARENTES: Gafas de seguridad
transparentes en policarbonato

UNIDAD

495

GCCON-F-046 V.05
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PAVA DOBLE FAZ, una prenda ideal para
protegerte del sol durante tus actividades al aire
libre. Fabricada con materiales de alta calidad,
esta pava ofrece una proteccion adicional para el
cuello, asegurando comodidad y cobertura en
todo momento.
e Circunferencia de la cabeza: 14cm x 17cm
e Medidas: alto 9cm  ancho  34cm
e Material: Algoddn poliéster con malla
e Talla: U (Estdndar para  adulto).
e Adecuado para uso diario, playa, piscina,

31 53102503 . . (e UNIDAD 129
parque, camping, sesiones fotograficas
memorables, fiestas y viajes.
o Tela filtro proteccién uv  95%
¢ Incluye tira de encaje y proteccion para el cuello
o Color: AZUL OSCURA
¢ Hilo para borde SENA Referencia: Coast Sylko -
Color Catalogo: Verde 07050 - Composicién: 100
poliester trilobal - Tex: 27 - Presentacién: cono
por 5000 metro. HILO: fila 22. letra J, C5392 Pava
doble faz, color azul oscuro
con logo Sena bordado color verde
PANTALON CLASICO JEAN: Jean corte clasico de
facil
ajuste y excelente horma. Estilo tradicional de
Cinco
37 53101502 :glsillos Costuras reforzadas y taches metdlicos UNIDAD 30
puntos de estrés para mayor durabilidad
destinado
para todo tipo de trabajos, TALLA: 28,30,32,34 Y
36
Camisa Jean Dotacion Algodon Trabajo Indigo
Clasico
Rigido
Composicién: 100% algoddn
33| 46181526 fallas: S, ML XL ipaD 465
o 2 bolsillos
e Colores: Azul Oscuro Unico Color
o Tela nacional
o Garantia en tela y confeccion
¢ Producto 100% colombiano
Chaleco Reflectivo De Obras: Chaleco en color
34 53103101 naranja y verde fluorescente. Cuenta con dos UNIDAD 476

bandas
Fluorescentes a su alrededor.

GCCON-F-046 V.05
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2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Ademas de las especificaciones técnicas definidas para cada item, los bienes objeto del contrato deberan
ser nuevos, genuinos, funcionales, resistentes, aptos para el uso previsto y libres de defectos de
fabricacidn, deterioro o alteraciones que afecten su calidad, durabilidad, presentacion o capacidad de
proteccion. Asi, cada elemento debera corresponder estrictamente a las cantidades, unidades de medida,
tallas, materiales, colores, disefios, calibres, composicién, presentacién y demads caracteristicas exigidas
por la Entidad, sin que se acepten bienes usados, reconstruidos, remanufacturados, adulterados,
sustituidos o diferentes a los requeridos.

Los elementos de proteccidn personal y dotacidon deberdn garantizar condiciones adecuadas de seguridad,
ergonomia, ajuste, resistencia y funcionalidad frente a los riesgos propios de los ambientes de formacion
y practicas desarrolladas por los aprendices, especialmente en actividades agropecuarias, industriales, de
construccién, soldadura, manejo de sustancias, exposicion a material particulado, humedad, radiacién
solar, herramientas y superficies abrasivas. Cuando aplique, deberan cumplir condiciones especificas de
proteccion visual, respiratoria, craneal, manual, corporal, dieléctrica, impermeable, antideslizante,
reflectiva, quimica o mecanica, asi como las normas técnicas, sanitarias, de seguridad industrial y de
calidad exigibles para este tipo de bienes.

La entrega debera realizarse en condiciones adecuadas de empaque, embalaje, identificacidn, transporte,
cargue y descargue, en el lugar indicado por el supervisor del contrato y sin costos adicionales para el
SENA. El contratista sera responsable de la conservacidn, integridad y calidad de los bienes hasta su recibo
final a satisfaccién; por tanto, debera reponer o cambiar, sin costo para la Entidad, aquellos elementos
que presenten defectos, fallas, dafios, inconsistencias en cantidades o tallas, o incumplimiento de las
especificaciones técnicas. Cuando los bienes lo requieran, debera brindar orientacidn basica sobre su uso,
ajuste, mantenimiento, limpieza o almacenamiento adecuado.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
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8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Ejecutar el objeto contractual por su cuenta y riesgo, garantizando el cumplimiento oportuno,
eficiente y responsable de las condiciones técnicas, administrativas, juridicas y de calidad exigidas
por la Entidad, de conformidad con lo establecido en los documentos del proceso y en el contrato
gue se suscriba.

2) Realizar los servicios objeto del contrato en las condiciones técnicas exigidas en el lugar o en un
lugar distinto del perimetro urbano de Caucasia, que indique el supervisor del contrato, previa
coordinacion con el mismo.
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Garantizar que los servicios realizados y materiales utilizados sean de excelente calidad o
fabricacion, (deben ser nuevos) sin perjuicio de la respectiva garantia. El supervisor se reserva el
derecho de devolver los elementos que no cumplan con las condiciones técnicas exigidas, que
presenten fallas y/o no cumplan con su normal funcionamiento y el contratista se obliga a su
cambio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento que realice el supervisor,
por otro nuevo. El cambio de los elementos que no cumplan con los requerimientos técnicos
minimos se adelantara sin ningln costo a cargo para el SENA.

Suministrar exclusivamente productos nuevos y originales conforme a las especificaciones
técnicas exigidas por la Entidad; en consecuencia, no se aceptaran bienes usados, reconstruidos,
remanufacturados, adulterados, reacondicionados o que no correspondan a las caracteristicas
requeridas en los documentos del proceso.

Asumir el costo del transporte, cargue, descargue, instalacién, y el riesgo, seguros y propiedad de
los bienes requeridos por la entidad hasta que se realice la entrega total a satisfaccion de los
servicios en el lugar indicado por el Complejo y se obliga a reponer y/o reparar las pérdidas o dafios
gue ocurran antes de la entrega de los servicios (materiales), sin que ello origine gastos adicionales
al Complejo.

Brindar de manera oportuna, eficaz y permanente la colaboracién requerida por la Entidad y por
el supervisor del contrato, con el fin de garantizar la adecuada coordinacidn, seguimiento y
ejecucioén diligente de las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
Presentar dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion, los documentos y requisitos de
orden técnico, exigidos como condicidon previa e indispensable para suscribir el acta de iniciacion
del contrato.

El contratista debera brindar, cuando aplique, la capacitacién u orientacién técnica necesaria
sobre el uso, operacidn, ajuste, conservacion, mantenimiento y almacenamiento adecuado de los
elementos entregados, de conformidad con su naturaleza y finalidad, con el propdsito de
garantizar su correcta utilizacion por parte de los beneficiarios o del personal que indique el
supervisor del contrato.

Los servicios solicitados son los mads frecuentes utilizados en el desarrollo de la formacidn, no
obstante, si en la ejecucion del contrato la entidad llegara a necesitar algin servicio adicional
diferente a los referenciados en las condiciones técnicas, el proveedor debera suministrarlo
ajustado a los precios del mercado.

10) Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las condiciones técnicas, juridicas

y administrativas del contrato, asi como aquellas que resulten necesarias para garantizar la
correcta ejecucion del mismo.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-

SST (precontractual)

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de

20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

(precontractual)
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3) Certificacidon de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL (precontractual)

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido en la autoevaluacidn es menor al 85

4) Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. (contractual)

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
1) Allegar las fichas técnicas de los productos o bienes a adquirir por el SENA (contractual)
2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del contrato serd de dos (02) meses calendario, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucién del contrato.

16
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecuciéon del contrato sera el Complejo Tecnolégico para la Gestidon Agroempresarial,
Transversal 16 # 33-102, Barrio El Bosque, Caucasia — Antioquia.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Complejo Tecnolégico para la Gestidon

Agroempresarial, Transversal 16 # 33-102, Barrio El Bosque, Caucasia — Antioquia.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada

Requisito para el pago

contrato pago representa frente al valor
total del contrato
N/A N/A N/A

Otra forma de Pago

El valor del contrato sera cancelado en un solo pago, certificadas por el supervisor,
previa presentacién de la factura electrdnica y el recibido a entera satisfaccion del
objeto contratado, hasta completar el cien por ciento (100%) del valor contractual.

Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los requisitos administrativos,
fiscales y legales exigidos por la normatividad vigente, las disposiciones del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

Para el tramite de pago, el contratista deberd acreditar el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando aplique, asi como los
demas requisitos establecidos por la Entidad.

En ningun caso el valor total de los pagos podra superar el valor total del contrato.
Para el trdmite de los pagos, se debera contar con:

v' Certificacién de recibido a satisfaccién, emitida por el supervisor del
contrato.

v Disponibilidad del PAC.

v' Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y

Parafiscales:
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v' Persona juridica: certificaciéon firmada por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, y copia de la planilla de seguridad social del mes
correspondiente.

v Persona natural: soporte del pago de seguridad social del mes anterior al
cobro.

v' Certificado de cuenta bancaria del beneficiario, con fecha de expedicién
no mayor a 30 dias.

v" Resolucién de facturacidn expedida por la DIAN con vigencia no superior
a dos afios.

v' Copia del RUT con fecha de generacién no mayor a 160 dias.

Requisitos para la Facturacidn Electrénica

El contratista debera acogerse a lo dispuesto en la Circular SENA No. 3-2024-
000019 del 25 de enero de 2024 y en la Circular No. 01-3-2020-000054, anexas a
este proceso. Una vez reunida la documentacién correspondiente, debera
conformar y cargar en SECOP Il los siguientes archivos:
GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf - Gestién Financiera

GC_NIT_RP_MES_ANO.zip > Gestién Contractual
FV_N°Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf - Factura de Venta escaneada

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, completos, y cargados por el
contratista en la plataforma SECOP II. La titularidad del envio y aprobacién sera
reconocida una vez se haya realizado la carga de los documentos; por tanto, no es
necesaria la firma en los archivos.

Antes de emitir la factura, el contratista debera tener en cuenta:

En los datos del emisor, incluir el correo del supervisor del contrato.

En los datos del adquiriente (cliente), registrar el correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

En la seccion de "notas u observaciones" de la factura, usar el siguiente formato:

#536-02-00-005-950110; Contrato No XX; supervisor@sena.edu.co#S

18
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Importante: Si el sistema de facturacién solo permite un correo, se debera
priorizar el de siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. La omisién o
error en estos datos causara el rechazo del documento y retrasos en el pago.

Tramite en SECOP I

Se entendera por confirmado el registro de la factura, Unicamente cuando los tres
archivos (GF, GCy FV) estén cargados y se haya presionado la opcidén “Enviar a la
entidad”.

En caso de error, el contratista debera eliminar el registro y repetir el proceso
correctamente antes de enviarlo.

El envio incompleto genera la creacidon de un nuevo tramite de pago que solo
puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, ocasionando demoras
innecesarias.

Revisidn y aprobacidn del pago: El supervisor del contrato revisard, aprobara o

rechazara la solicitud de pago a través de la plataforma SECOP I, considerando:

v" El cumplimiento de las obligaciones contractuales.

v'  Laidoneidad de los documentos cargados.

v' La oportunidad del tramite.

Una vez validados los requisitos, el supervisor enviard la solicitud de inicio del
tramite de pago al Nominador para la gestidn final ante la Entidad.

Cargas Administrativas y Tributarias

El contratista asumira el costo de expedicién de pdlizas y cualquier otro gasto
administrativo derivado de la ejecucion del contrato.

Asi mismo, debera responder por todas las cargas tributarias a que haya lugar,
como: retencién en la fuente, retelCA, retelVA, estampilla Jaime Isaza Cadavid
(4x1000), entre otros tributos establecidos por la ley.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X
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Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | El contrato no requiere interventoria integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | (juridica, técnica, financiera, contable vy
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | administrativa). En consecuencia, se designara un
quién realizaria la supervision: supervisor del contrato que garantice la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, de
conformidad con lo establecido en el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto designard a un funcionario como supervisor del
contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccién y el contrato que llegare a suscribirse como resultado de este, estara sometido a
la legislacidn y jurisdiccion colombiana y se regira por los principios de la Constitucién Politica, asi como
por las normas consagradas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, asi como en el
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Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demds disposiciones legales que las complementen,
modifiquen o reglamenten.

En este contexto, es oportuno precisar que el numeral 5 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, dispone que la contratacién cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se adelantard bajo la
modalidad de seleccién de “minima cuantia”.

En virtud de lo anterior, dado que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacidon no excede
el 10% de la menor cuantia de la Entidad fijada en la Circular No. 3-2026-000010 de 2026, el SENA
formulard invitacidn publica a través del Portal Unico de Contratacién SECOP Il para presentar ofertas y
establecera los requisitos minimos habilitantes que serdn verificados Unicamente para el oferente con el
precio mas bajo siempre que se encuentre en las condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de
la Entidad.

En ese mismo sentido, la entidad dara aplicacidn al procedimiento dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, garantizando la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo
de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso
selectivo, escogiendo la oferta mds favorable con la observancia estricta de los pardmetros legales
definidos para el efecto, logrando asi satisfacer la necesidad que se sustenta a través del presente estudio
previo.

De este modo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez
consultada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, no se evidencian Acuerdos Marco de Precios para la
necesidad que requiere la entidad, en tal sentido, la Direccién Administrativa y Financiera del SENA dara
aplicacién a la Circular SENA No. 3-2022-000044 de 2022 expedida por la Direccién juridica en la cual se
establecio:
“3.2. Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deberd hacer uso de los acuerdos marco de precios para adquisicion
de bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano, siempre que la cuantia del proceso no sea superior del 10% del valor de la menor
cuantia establecida para la entidad en los términos de la ley 1150 de 2007.

En el evento en que la cuantia no supere el 10% del valor de la menor cuantia establecida para la entidad, se
deberd acudir a la modalidad de minima cuantia, lo anterior, atendiendo lo sefialado en el Concepto C— 105
de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente que establece lo siguiente:

1 SENA. Circular No. 3-2022-000044 de 2022.
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“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021,
no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios
y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda
del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en
este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato”.

En atencién al marco normativo vigente y conforme a los lineamientos establecidos por la Constitucidn
Politica de Colombia y las leyes que regulan la contratacion estatal, en particular la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, asi como el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021, el
presente proceso de contratacion de Compra de elementos de proteccion personal y dotacion para los
aprendices del Complejo Tecnoldgico Para La Gestién Agroempresarial, se adelantara bajo la modalidad
de seleccion de minima cuantia. Esta decisidn se justifica en que el presupuesto oficial del proceso no
excede el diez por ciento (10%) del valor de la menor cuantia institucional, conforme a lo establecido en
la Circular No. 3-2026-000010 del SENA y en concordancia con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

De igual forma, y luego de verificar la no existencia de Acuerdos Marco de Precios aplicables en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano para este objeto contractual, se descarta la posibilidad de acudir a la
modalidad de seleccion abreviada, conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082
de 2015 y en armonia con lo sefialado en la Circular SENA No. 3-2022-000044 de 2022 y el Concepto C-
105 de 2022 de Colombia Compra Eficiente. En consecuencia, se opta por adelantar el procedimiento de
minima cuantia a través del SECOP I, garantizando los principios de transparencia, eficiencia, libre
concurrenciay seleccidn objetiva, con el fin de satisfacer la necesidad institucional mediante la escogencia
de la oferta mas favorable, conforme a las condiciones del mercado y en estricto cumplimiento del
ordenamiento juridico colombiano.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil délares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.
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4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETENTA'Y UN PESOS ($148.234.071) M/CTE. IVA incluido, cuando a
ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Lider de Bienestar al Aprendiz
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “5_9501_ 476 Compra de elementos
de proteccién personal y dotacidn para los aprendices del Complejo Tecnolégico Para La Gestidn
Agroempresarial” es de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SETENTA Y UN PESOS ($148.234.071) M/CTE. IVA incluido., tal como se evidencia en el documento anexo
Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $148.249.247
Funcionamiento
Nro. de Fecha de L.
Fecha de Posicion
CDP o CDP o e Dependen J Valor en
i ] i ] vencimiento i Catalogo de Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia cia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
3326 2026-01-13 | 2026/12/30 950110 | C-3603-1300- | Propios | Diez millones de | $10.000.000
20-20305C- pesos
3603025-02
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Nro. de Fecha de

Fecha de Posicion
CDP o CDP o L. Dependen i Valor en
) . ) . vencimiento | Catdlogo de Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia cia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
3326 2026-01-13 | 2026/12/30 950118 | C-3603-1300- | Propios Veintiocho $28.928.880
20-20305C- millones
3603025-02 novecientos

veintiocho mil
ochocientos
ochenta Pesos
3326 | 2026-01-13 | 2026/12/30 950144 | C-3603-1300- | Propios | Doce millones $12.720.367
20-20305C- setecientos

3603025-02 veinte mil
trescientos

sesentay siete

pesos
3326 |2026-01-13 | 2026/12/30 | 950164 | C-3699-1300- | Nacién | Noventayseis | $96.600.000
17-531058B- millones
3699016-02 seiscientos mil
pesos

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para el proceso de contratacién cuyo objeto corresponde a la Compra de elementos de proteccién
personal y dotacidn para los aprendices del Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
adjudicacion se realizara en funcion del valor total de la oferta, siempre que esta cumpla con la totalidad
de los requisitos juridicos, técnicos, financieros, administrativos y de calidad exigidos por la Entidad, y que
no exceda el presupuesto oficial asignado para el proceso. Esta forma de adjudicacion responde a la
necesidad de garantizar la adquisicidn integral de los bienes requeridos, conforme a las cantidades,
unidades de medida, tallas, caracteristicas, materiales y especificaciones técnicas establecidas en los
documentos contractuales.

La adjudicacion por el valor total de la oferta permite asegurar que un Unico contratista asuma la
responsabilidad integral del suministro, transporte, entrega, calidad, garantia y reposicion de los
elementos de proteccion personal y dotacion requeridos por la Entidad. Lo anterior resulta necesario,
teniendo en cuenta que los bienes solicitados estan destinados a aprendices matriculados en programas
de formacidn que requieren condiciones adecuadas de proteccidn durante el desarrollo de actividades
académicas, practicas y productivas, especialmente en ambientes agropecuarios, industriales, de
construccién, soldadura, manejo de sustancias, exposicion a material particulado, humedad, radiacion
solar y demds escenarios que implican riesgos para la integridad fisica de los beneficiarios.
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Esta forma de adjudicacién también favorece la eficiencia en la gestion contractual, toda vez que facilita
el seguimiento, control y verificacién por parte del supervisor del contrato respecto del cumplimiento de
las especificaciones técnicas, las cantidades requeridas, la oportunidad en la entrega, la calidad de los
bienes y la atencion de eventuales cambios o reposiciones. De esta manera, se evita la fragmentacion del
suministro, se disminuyen riesgos asociados a entregas parciales, diferencias en calidad, incumplimientos
técnicos o demoras en la disponibilidad de los elementos, y se garantiza una ejecucion mas ordenada,
eficiente y coherente con las necesidades institucionales.

En consecuencia, la adjudicacién por el valor total de la oferta contribuye a la transparencia, economiay
responsabilidad en la administracidn de los recursos publicos, al permitir seleccionar la propuesta mas
favorable para la Entidad entre aquellas que cumplan las condiciones habilitantes y técnicas exigidas.
Ademas, asegura que el Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial cuente oportunamente
con los elementos de proteccidon personal y dotacidn necesarios para apoyar el desarrollo seguro de las
actividades previstas en el Plan de Accidon de la vigencia 2026, en correspondencia con la misién
institucional del SENA y con la proteccion de la integridad de los aprendices.

5.1.1 Lotes

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comuin
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

27
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

No aplica.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal
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Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mads, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera
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En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacidon Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o uniéon temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i) Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.
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k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural
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El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.
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5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

Con el objeto de determinar los requisitos habilitantes de caracter técnico en el marco del proceso de
contratacion para la compra de elementos de proteccidon personal y dotacion para los aprendices del
Complejo tecnoldgico para la gestién agroempresarial, se deben observar rigurosamente los lineamientos
establecidos en el Manual de Contratacion Administrativa del SENA, asi como en el Anexo de Verificacidon
de Criterios de Contratacion (GCCON-AN-001). Estos documentos orientan la definicién de condiciones
técnicas objetivas que garanticen la idoneidad de los proponentes y la adecuada ejecucién del objeto
contractual. En tal sentido, la experiencia constituye un criterio determinante, entendida como el conjunto
de conocimientos y capacidades adquiridas por el proponente a través de la ejecucion previa de
actividades iguales o similares a las requeridas en el presente proceso, lo cual permite prever un nivel de
competencia suficiente para cumplir con las obligaciones contractuales. En este contexto, se requiere:
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Experiencia general: se establece como requisito minimo que el proponente, ya sea persona
natural o juridica, cuente con minimo ocho (8) afios de existencia legal, el cual se contara a partir
de la fecha de inscripcidon y/o publicacién del documento de constitucién en el respectivo
Certificado de Existencia y Representacion Legal para personas juridicas, o del Registro Mercantil,
para personas naturales. Adicionalmente, el objeto social del proponente debera estar
relacionado con el objeto contractual. En el caso de consorcios o uniones temporales, al menos
uno de sus integrantes debera acreditar este requisito, lo cual permite a la entidad contar con una
garantia minima de capacidad organizativa y operativa para asumir el cumplimiento del contrato.

Experiencia especifica: se exigird a los proponentes acreditar, mediante certificaciones o
constancias validas, la ejecuciéon de por lo menos un (1) contrato relacionado directamente con él
con el suministro o compra de elementos de proteccidon personal, cuyo valor o sumatoria de
valores haya sido igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso. Dicho contrato debe haber sido ejecutado dentro de los dos (2) afios anteriores a la fecha
de cierre de la convocatoria.

Es importante resaltar que no se tendran en cuenta aquellos contratos en los que se haya impuesto algun
tipo de multa o sancién por incumplimiento, ya que ello comprometeria la confiabilidad del proponente y
vulneraria los principios de responsabilidad y cumplimiento que rigen la contratacién publica.

5221

De sequridad y salud en el trabajo

Los requisitos habilitantes de caracter técnico respecto de la seguridad y salud en el trabajo de

conformidad con el Anexo de verificacién de criterios de contratacion GCCON-AN-001 son los siguientes:

NOTA:

Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-
SST.

Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacidon de estandares minimos

aplicables; si el puntaje obtenido en la autoevaluacién es menor al 85

5.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica

5.2.3 De caracter financiero

No aplica.
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6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. | NO
MUESTRA | NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la oferta 'y
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y xx meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y

meses mas.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses mas
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecuciéon del contrato y 4 meses mas.
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9. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso <.
[Indique si el proceso esta de Contratacion Excepcion AEESOLR
"q P Entidad Estatal . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos . superior al umbral .
. cubierta Proceso de cubierto por el
Comerciales] del Acuerdo ., X
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alian Chile Sl NO NO NO
Pa'z,ﬁzcao México I NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Meéxico Sl NO NO NO
Tris | El Salvador Sl NO NO NO
riangtio Guatemala Sl NO NO NO
Norte
Honduras Sl NO NO NO
Unidn Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO
10. ANEXOS

= Andlisis de sector
=  Matriz de riesgos

= Circular SENA No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 y en la Circular No. 01-3-2020-000054.
=  GCCON-AN-001 Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion V7

=  Estudio de mercado

= CDP

El presente documento se suscribe el 30 de abril de 2026.
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